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KONFIDENCIALUMO SUSITARIMAS
202 m. d.

Vilnius

UAB ,EPSO-G“/ AB ,,Amber Grid“/ LITGRID, AB, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti
akciné bendrové, juridinio asmens kodas 303090867, kurios registruotos buveinés adresas yra Laisvés pr. 10,
LT-04215 Vilnius, duomenys apie bendrove kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
(toliau — ,Amber Grid‘/ EPSO-G/ LITGRID), atstovaujama ...........cccccooiiiiiiniinnen. , veikianCio pagal

, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigta ir veikianti bendrové, juridinio asmens

kodas , kurios registruotos buveinés adresas yra , duomenys apie jmone
kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre (toliau — ,Informacijos gavéjas“),
atstovaujama , veikian€io pagal .........cccocoois ,

toliau ,Amber Grid‘/ EPSO-G/ LITGRID ir Informacijos gavéjas kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai
Salimi,

ATSIZVELGDAMOS | TAI, KAD ,Amber Grid‘/ EPSO-G/ LITGRID ketina perduoti Informacijos gavéjui
konfidencialig (jskaitant ir vieSai neatskleistg) informacija,

TODEL, ,Amber Grid‘/ EPSO-G/ LITGRID ir Informacijos gavéjas, prisimdami sutartinius jsipareigojimus,
susitaré ir sudaré §j Konfidencialumo susitarimg (toliau — ,Susitarimas®):

1. Konfidenciali informacija

1.1. Pagal §j Susitarimg konfidencialia informacija yra laikomi visi ir bet kurie duomenys ir informacija, kuriuos bet
kokia forma Informacijos gavéjas ar bet kuris jo vardu ar interesais veikiantis asmuo (jskaitant, bet
neapsiribojant darbuotoju, atstovu ar konsultantu) gaus i$ ,Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID ar bet kurio jo
vardu ar interesais veikianc¢io asmens (jskaitant, bet neapsiribojant darbuotojo, atstovo ar konsultanto) (toliau
— Konfidenciali informacija).

1.2. Konfidenciali informacija neapims tokios informacijos ar medziagos, kuri:

1.2.1. yra ar tampa vieSi pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus ar ,Amber Grid“/ EPSO-G/

LITGRID jstatus;

1.2.2. jy pateikimo metu jau buvo vieSai skelbta ar kitokiu budu vieSai prieinama placiajai visuomenei;

1.2.3. ,Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID rastu praneSa Informacijos gaveéjui, kad ji néra laikoma konfidencialia

ar slapta.

1.3. Kilus bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija laikoma Konfidencialia informacija, privalu elgtis su ja kaip su

Konfidencialia informacija, kol ,Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID neinformuos, kad tokia informacija néra
Konfidenciali.

2. Konfidencialios informacijos naudojimo tvarka

2.1. Informacijos gavéjas, jo darbuotojai, atstovai ir konsultantai jsipareigoja laikyti Konfidencialig informacijg
paslaptyje ir be iSankstinio rasytinio atitinkamo ,Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID sutikimo neatskleisti visos
Konfidencialios informacijos ar bet kurios jos dalies tretiesiems asmenims jokia forma ir badu.

2.2.Informacijos gavéjas, jo darbuotojai, atstovai ir konsultantai |sipareigoja nenaudoti Konfidencialios
informacijos bet kokiu bddu, dél kurio ,Amber Grid‘/ EPSO-G/ LITGRID gali biti padaryta zala / atsirasti
nuostoliy.

2.3. Informacijos gavéjas suteikia teise tik Zemiau nurodytiems savo darbuotojams, atstovams ar konsultantams
susipazinti su Konfidencialia informacija:

2.3.1. Darbuotojams, atstovams ar konsultantams, kuriems batina zinoti Konfidencialig informacijg atsizvelgiant

j ju uzimamas pareigas ar profesija;

2.3.2. Darbuotojams, atstovams ar konsultantams, kuriems yra pranesta apie Konfidencialy informacijos pobidj
ir kurie yra jsipareigoje laikytis konfidencialumo jsipareigojimy tokiomis paciomis kaip ir Siame Susitarime
nurodytomis sglygomis ir terminais;

2.4. Informacijos gavéjas, jo darbuotojai, atstovai ir konsultantai jsipareigoja informuoti ,Amber Grid“/ EPSO-G/

LITGRID apie jvykusj ar gresiantj Konfidencialios informacijos neteisétg naudojimg ar atskleidima.

2.5. Informacijos gavéjui, jo darbuotojams, atstovams ir konsultantams yra Zinoma, kad tam tikra Konfidenciali
informacija gali bati laikoma ir vieSai neatskleista informacija finansiniy priemoniy rinkas reguliuojanciy teisés
akty prasme ir yra Zzinomas draudimas naudotis vieSai neatskleista informacija prekiaujant finansinémis
priemonémis.



2.6.

2.7.

Susitarime numatytos Informacijos gavéjo pareigos dél Konfidencialios informacijos neatskleidimo
netaikomos, kai ir tiek, kiek pagal jstatymus ar kitus teisés aktus i Informacijos gavéjo reikalaujama, ir
Informacijos gavéjas turi pareigg Konfidencialig informacija atskleisti kompetentingai valstybés,
savivaldybés, vyriausybés ar kitai institucijai, jstaigai, organizacijai ar jos atstovui, teismui. Jeigu pagal
taikytinus jstatymus ar norminius teisés aktus Informacijos gavéjas privalo atskleisti kurig nors
Konfidencialios informacijos dalj, prie$ atskleidziant tokig Konfidencialig informacija, turi bdti nedelsiant
pranesta rastu ,Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID.

Informacijos gavéjas elektroninio pavidalo Konfidencialiai informacijai jsipareigoja:

2.7.1. uztikrinti, kad visose kompiuterinése darbo vietose, kuriose dirbama su $io Susitarimo apimtyje gauta

elektroninio pavidalo Konfidencialia informacija, bus instaliuota legali, veikianti antivirusinés programinés
jrangos versija;

2.7.2. uztikrinti, kad elektroninio pavidalo Konfidenciali informacija nebus perduodama ir / arba su ja dirbama

atitinkamy paslaugy erdvése internete, kaip pvz. Dropbox, Google Drive, One drive, iSskyrus jeigu tokios
paslaugos Gavéjui teikiamos pagal korporatyvines (ne asmeninio naudojimo) sutartis sudarytas su Siy
paslaugy gamintojais (teikéjais);

2.7.3. uztikrinti, kad neSiojamos elektroninés laikmenos (pvz. USB atmintinés), kuriose saugoma Konfidenciali

informacija baty Sifruotos arba saugomos rakinamose informacijos saugojimo priemonése (spintos, seifai,
atskiros rakinamos patalpos ir pan.), arba kitaip apsaugotos nuo tokiy jrenginiy vagystés arba pametimo.

3. Atsakomybé

3.1. Jeigu Informacijos gavéjas pazeisty bet kokj Siame Susitarime numatytg jsipareigojima, Informacijos gavéjas
privalés sumokéti bauda, lygig 3000 EUR ir atlyginti ar kompensuoti ,Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID tokiu
pazeidimu tiesiogiai ar netiesiogiai padarytus, patirtus ar atsiradusius nuostolius, iSlaidas ir kastus (jskaitant
teisines iSlaidas).

3.2. Informacijos gavéjas privalo pasirGpinti, kad jo darbuotojai, atstovai ir konsultantai tinkamai laikytysi Siame
Susitarime nustatyty konfidencialumo jsipareigojimy.

4. Susitarimo galiojimas

4.1. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir galioja neterminuotai. Jeigu Susitarimas yra nutraukiamas
dél bet kokiy priezasciy, jo nutraukimas neatleidzia Informacijos gavéjo nuo pareigos neatskleisti pagal §j
Susitarimg pateiktos Konfidencialios informacijos.

5. Kitos salygos

5.1. Susitarimas sudarytas dviem vienodg galig turinCiais egzemplioriais. Vienas Susitarimo egzempliorius
pateikiamas ,Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID, kitas lieka Informacijos gavéjui.

5.2. Siam Susitarimui taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai. Visi ginai tarp ,Amber Grid‘/ EPSO-G/ LITGRID
ir Informacijos gavéjo dél Susitarimo sudarymo, galiojimo ar vykdymo sprendziami deryby keliu. ,Amber
Grid“/ EPSO-G/ LITGRID ir Informacijos gavéjui neiSsprendus gin€o deryby keliu, ginas turi bati
sprendziamas kompetentingame teisme Lietuvos Respublikoje.

~+Amber Grid“/ EPSO-G/ LITGRID vardu: vardu:

(Vardas ir Pavarde)
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